
作成日：2011年4月2日

延労働時間数③ 度数率 強度率

（イ）死亡：7500日 (概数：99.75人×2016時間＝201096）

（ロ）身体障害1～14級：7500～50日　 ※ﾊﾟｰﾄ社員=0.625名換算 ①÷③×1,000,000 ②÷③×1,000

（ハ）休業：休業日数×252÷365

休業日数0日×252÷365

日

1.全ての機械・設備の危険有害要因を洗い出し、本質安全化に向け改善を図る。 1.休業・不休業災害　0件

2.安全衛生管理活動の適切な実施のため、責任の所在を明確にする。 2.衛生管理者の育成　1名

3.必要な安全衛生教育を実施し、安全を第一とする人づくりを実施する。 3.機械設備の作業前点検の実施率　100％

4.職場活動（KYT、5Ｓ）を推進する。 4.交通事故の撲滅　加害事故　0件

5.安全衛生関係法令及びファン工業管理標準(FIS)を遵守する。

安全衛生委員会の開催 完 完 完 完 完 完 完 完 完 完 ○ ○ 実施責任者：総括安全衛生管理者 安全衛生委員会議事録

交通安全委員会の開催 完 完 完 完 完 完 完 完 完 完 ○ ○ 安全衛生委員会と同時開催

安全衛生計画実施事項の調整 完 完

安全衛生に関する資格取得

衛生管理者 完 2名追加（那賀裕樹・石川昌博）

KYTトレーナー・安全管理者 ○ ※衛生管理者に重点を置く為、延期

法に基づく有資格者教育の実施 有機溶剤・振動工具は現在なし

階層別教育の実施 実施部門：総務部

新任監督者の教育 ※今回は該当者なし

職場配転時の教育 ○ ※発生都度（4/1：2名実施） 教育記録

メンタルヘルス講習会 完 完 ﾋﾞﾃﾞｵ講習実施 完 ﾋﾞﾃﾞｵ講習実施

リスクアセスメント教育 TOTO大分工場主催

職場の安全衛生巡視

衛生管理者による職場巡視 巡視結果報告書

５Ｓパトロール 完 完 完 完 完 完 完 完 完 完 ○ ○ 実施責任者：各職場の代表者

主眼点

安全管理者のパトロール 完 完 完 完 完 完 完 完 完 完 ○ ○ 実施責任者：安全管理者

KYT活動の励行

安全KYの実施 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 実施部門：各班 ﾚﾎﾟｰﾄ・実施記録

交通KYの実施 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 実施部門：各班 交通KY実施記録

安全唱和の実施 実施部門：各班

安全教育の実施 実施部門：各班 安全日誌

５Ｓ活動の推進

５Ｓ推進会議の開催 完 完 完 完 完 完 完 完 完 ○ ○ ○ 実施部門：5Ｓ推進委員会 ５Ｓ推進会議議事録

躾強化月間の実施 下期は9月に設定

交通事故防止活動

防止活動の実施 実施部門：総務部

月間テーマ 各作業場に注意喚起資料の配布

TOTO協力企業安促会による活動

パトロール 完 完

安全講習会 完

工場見学 完 完

年次点検

エレベーター 完 ○ TOTO大分工場実施

フォークリフト 完 TOTO大分工場実施

作業環境測定 実施部門：各課

照度 完 完

温度

定期・特殊健康診断の実施 外部機関（天心堂戸次病院）委託

定期健康診断

ＶＤＴ検診

騒音検診

※追加項目 TOTO大分工場のMS配布(5/10)

工場見学予定

　①ｾﾞﾝﾘﾝﾌﾟﾘﾝﾃｸｽ②安川電機

　合同研修会 ■安促会

　地区ﾊﾟﾄﾛｰﾙ

　合同研修会①工場見学 ②工場見学

全国安全週間 ■安促会 ■安促会 全国衛生週間 防火査察

○(VDT)

追突事故 スピード違反 夜間運転 飲酒運転

完(騒音)

門立ち ﾋﾞﾃﾞｵ講習

一旦停止 携帯電話

毎週 毎週 毎週 毎週 毎週 毎週

毎日 毎日 毎日

安全総点検衛生設備 駐車場

毎日

門立ち ﾋﾞﾃﾞｵ講習

承認作成 確認

毎週 実施責任者：衛生管理者

毎日

0.00時間

10月度 11月度 12月度 1月度

201,096 0.0

備考
実施スケジュール

目標

記録の作成

0.0

3.安全管理者の育成が滞った。

門立ち

安全総点検 表示
安全準備月

間
不安全点検 足元・床面 電気

脇見運転ｼｰﾄﾍﾞﾙﾄ ゆとり運転

門立ち

毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日

毎週 毎週

毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日 毎日

始業体操 整理 評価

保護具 3Ｓ 防火

人0 人 0

5月度 2月度 3月度9月度8月度7月度6月度

合計①

作成者職氏名

労働損失日数②

１～３日

23 年安全衛生計画

死亡災害

平成

1.休業・不休業災害は0件を維持した。無災害の継続二種を継続。

安全衛生
基本方針

前年度計画の
反省

まで

安全衛生教育
の実施

2.ＫＹの件数は目標を達成したが、KYTトレーナーの育成が滞った。

実施内容重点実施項目

0 人

4月度

事業場名 製造部長　　川内野英彦㈲ファン工業

平成22年4月1日 から

休業災害

6/29

４日以上

作業環境管
理、健康管理

その他

職場の自主活
動の推進ほか

安全衛生管理
体制の確立

0平成23年3月31日
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